WBR 483.100

Weiterbildungsreglement fir die kirchlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (WBR)

vom 24. Januar 2001

Die Synode der Evangelisch-Reformierten Landeskirche des Kantons Aargau,
gestiitzt auf die §§ 72, 82 Abs. 6 und'88bs. 3 der Kirchenordnunhg
beschliesst:

A. Ziel und Inhalt der Weiterbildung

§1

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter im kircien Dienst hat grundsatzlicfundsatz
Anspruch auf Weiterbildung. Der Anspruch kann aunarfziellen Griinden redu-
ziert werden. Die Weiterbildung hat die Verbessgrder Kompetenzen und der
Qualitat der geleisteten Arbeit der Mitarbeiterinnend Mitarbeiter zum Ziel und
dient damit der Erfullung des Auftrags der Kirchgenaden und der Landeskirche.

§2

! Zum Inhalt einer Weiterbildung kann alles gehéneas dem Curriculum i
kirchlichen Dienst sowie der personlichen und Hextaén Entwicklung im kirch
lichen Umfeld zustatten kommt.

2 Zur Weiterbildung kann die Erstellung einer quaiérten Arbeit unter fachli-
cher Begleitung einer anerkannten Person odereSjehdren. Bei entsprechender
Anerkennung kann auch eine qualifizierende Freigahtatigkeit darunter fallen
Die Arbeit muss im kirchlichen Bereich zum Tragemimen.

% Eine personliche oder dienstliche Standortbestimysiellt Weiterbildung dar.

* Supervision und Coaching dienen einer guten Berfiffung. Sie sind Be-
standteil der Anstellung und nicht der Weiterbilgun

> Das Aufarbeiten von Pendenzen oder Vorbereitenkeommenden Arbeitsein-
heiten stellt keine Weiterbildung dar.

mnhalt der
Weiter-
“bildung
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B. Weiterbildungsanspruch

§3

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer voll&telle haben Anspruch a@:ggﬁjch

zwei Wochen (zehn Tage) Weiterbildung im Jahr. Zegibeschéftigte haben ei-
nen anteilmassigen Anspruch (z.B.: 50 % Stellenf Tiage oder eine Woche).

2 Mitarbeitende mit einem Pensum von mindestens 5@i¢ten die Weiterbil-
dung als Arbeitszeit verrechnen. Bei kleinerem|&bglensum darf die Halfte der
Weiterbildungszeit als Arbeitszeit verrechnet werdBie Lohnkosten gehen zu
Lasten des Arbeitgebers (Kirchgemeinde oder Lano#sk).

® Pfarrerinnen und Pfarrer, Diakonische Mitarbeiteein und Mitarbeiter, Kate-
chetinnen und Katecheten, Kirchenmusikerinnen uindhénmusiker mit 50 Stel-
lenprozent oder mehr haben frihestens im neuntensijahr im aargauischen
Kirchendienst zusatzlich Anspruch auf eine langedade Weiterbildung von
hochstens 14 Wochen mal die Stellenprozente (3% Stelle = sieben Wochen
lang dauernde Weiterbildung, 100 % Stelle = 14 Véoclang dauernde Weiter-
bildung). Ausbildungsjahre (zum Beispiel das pfartieche Praktikumsjahr) wer-
den nicht angerechnet.

* Nach jenem Dienstjahr, in dem der letzte Teil &g dauernden Weiterbil-
dung absolviert wurde, beginnt ein neuer Zyklus weun Jahren (Ausnahme:
Vorbezige).

® Es besteht Anspruch auf héchstens drei lang ddeaieiterbildungen bis drei
Jahre vor der Pensionierung.

® In den ersten fiinf kirchlichen Dienstjahren kén®arrerinnen und Pfarrer pro
Jahr zusatzlich eine Woche Weiterbildung in detearé&mtsjahren WEA besu-
chen.

§4

Nach der Kundigung oder der Beendigung eines Agbeihaltnisses kann kein
Anspruch auf Weiterbildung mehr geltend gemachtderr Bereits bewilligte
Weiterbildungen entfallen.

Beendigung
des Arbeits-
verhéaltnisses

C. Angeordnete Weiterbildung

§5

Ein Arbeitgeber kann eine Weiterbildung nach Animgrder Mitarbeiterin bzw.
des Mitarbeiters anordnen. Wenn ein Arbeitgeber Blesuch einer bestimmten
Weiterbildung anordnet, muss er die vollen Kurs&osiibernehmen. Der Besuch
des Kurses wird als Weiterbildungszeit und als Aszeit angerechnet.

Angeordnete
Weiter-
bildung
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D. Kurz dauernde Weiterbildung

§6

! Die kurz dauernde jahrliche Weiterbildung kann et oder tageweise bez@QIrm des

" o : . ezuges der
gen werden. Fir Teilzeitanstellungen reduziert dmhAnspruch entsprechend. , =5 o

Die jahrliche Weiterbildung kann Uber héchstere dahre (auf maximal seclisn Weiter-
Wochen) kumuliert werden, wenn dies im Voraus neit dnstellenden Behordidung
vereinbart wurde

§7

Uber den Besuch von Tagungen und jahrlich einmaligersen von bis zu vie$a )
Tagen Dauer entscheiden die Mitarbeitenden seistordnen die Stellvertretung®
und zeigen dem Arbeitgeber die Abwesenheit redigzan. Dieser entscheidet

auf Gesuch hin tiber die Ubernahme der Weiterbildkosten.

urse bis 4

§8
Fur alle anderen kurzen Weiterbildungen ist deme#geber ein Gesuch um Bg-eS“Ch an

willigung und Subventionierung vorzulegen. Dem Gibsgind ein Nachweis d Feg'emhen'
Stellvertretung, eine Kostenangabe und das Veramsggprogramm beizulegen.
Dieses muss eine Umschreibung der Ziele und Inhiaitedie Dauer der Weiter-
bildung beinhalten.

§9

Nach Eingang des Berichts tiber die Weiterbildung) der Abrechnung mit Quit\é\ill‘z';ir's_
tungskopien erstattet die Kirchenpflege 2/3 dertosur die kurz dauernde Wejogor
terbildung. Der Arbeitgeber kann fur eine Periodéchbstbetrage festsetzen. Die
Hochstbetrage gelten fir Teilzeitbeschaftigte dmtgssig (z.B. 70 Stellen-% =

70 % des Hochstbetrages).

§10

Bei einem Stellenwechsel in eine andere Gemeintsittadie Mitarbeiterin bzw"Usweis-

der Mitarbeiter Uber den bisherigen Bezug von Whildung im selben Zyklu§)fIiCht
auszuweisen.

E. Lang dauernde Weiterbildung

§11

Anspruch auf lang dauernde Weiterbildung hat, wedeén vorangehenden actf’@¥s

Jahren mindestens vier Wochen oder 20 Tage Wéiarlg belegt hat. e .

de Weiter-
bildung
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Form des
Bezuges der
lang dauern-
den Weiter-
bildung

Standort-
bestimmung
und Assess-
ment

Gesuch an
den Kirchen-
rat

Weiter-
bildungs-
kosten

§12

! Die lang dauernde Weiterbildung kann nach derammling von acht Dienst-
jahren in Form eines Blocks von hdchstens 14 Wodtsr aufgeteilt in Tages-
oder Wochenpensen Uber eine langere Zeit hinweggeezwerden (Teilzeitstel-
len anteilmassig). Eine ganze Ausbildung soll in Begel nicht langer als drei
Jahre dauern.

2 Auf Gesuch hin kann der Kirchenrat einen Bezugeinén friiheren Zeitpunkt
bewilligen.

§13

1 Zur lang dauernden Weiterbildung gehort eine peisite und dienstliche
Standortbestimmung in angemessener Form.

2 Der Kirchenrat kann ein Assessment wahrend dey tauernden Weiterbil-
dung zur Bedingung fur die Gewahrung der Weitethilgimachen.

§ 14

! Fur lang dauernde Weiterbildung ist dem Kirchermiat Gesuch um Bewilli-
gung und Ubernahme der Weiterbildungskosten vogeme Dem Gesuch sind
eine Stellungnahme der Kirchenpflege, ein NachwersStellvertretung, ein Kos-
tenvoranschlag fur die Weiterbildungs- und die I18¢etretungskosten und ein
Programm beizulegen.

2 Das Gesuch muss spatestens am 31. Juli des Jah@sginn der lang dauern-
den Weiterbildung eingereicht werden. AnpassungenRfogramms im Rahmen
des Kostenvoranschlags kénnen auch spater beaweadgn.

3 Der Kirchenrat entscheidet im Rahmen des vorlidgarReglements tber die
Gewahrung der lang dauernden Weiterbildung.

* Der Kirchenrat kann Antrage zuriickstellen, soféas von der Synode bewil-
ligte Budget dies notwendig macht. Dabei geltegdabe Kriterien:

Wie viele Jahre ist die Gesuchstellerin bzw. desu@hsteller im Dienst ohne lan-
ge Weiterbildung?

Wurde sie bzw. er schon ein Mal zurtckgestellt?

In wie fern dient die Weiterbildung der Kirchgemaénrespektive der Landeskir-
che?

Wie hoch sind die Kosten?

§15

Nach Eingang des Berichts Uber die Weiterbildung) der Abrechnung mit Quit-

tungskopien erstattet die Landeskirche 2/3 der lymigiten Kosten der lang dau-
ernden Weiterbildung (maximal 14 Wochen innerhadh mindestens 9 Jahren).
Der Kirchenrat kann dafir Hochstbetrage festset@en Hochstbetrage gelten fur
Teilzeitbeschaftigte anteilmassig.
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F. Stellvertretung

§16

Die notigen Stellvertretungen bei kurz dauerndeiit¥vieildung werden geméa sgvbegre-

den §8§ 74 und 79 der Kirchenordn@rfgzw. analog fiir die weiteren Mitarbeite Trrer Wei-
den) nach Mdglichkeit kollegial geregelt. AllfalégStellvertretungskosten werd@myiigung
von der anstellenden Behdrde tbernommen.

§ 17
! Die Stellvertretungskosten bei der lang dauerntfeiterbildung gehen auf Arﬁtﬁg‘s’ﬁggfe'n

trag der Kirchenpflege zu Lasten der Landeskiramhriolgendem Modus: bei langen

Die effektiven Kosten fur die Stellvertretung bismaximal 50 % der Lohnkostefieiter-
der vertretenen Person, wenn die Kirchgemeinde fi#imal 150 Stellenprobildungen
zente des betreffenden Dienstes verflgt.

Die effektiven Kosten fur die Stellvertretung bismaximal 30 % der Lohnkosten
der vertretenen Person, wenn die Kirchgemeinde rilledr als 150 Stellenprozen-
te des betreffenden Dienstes verfigt.

2 Fir die Stellvertretung gelten im brigen §§ 74l Ut9 der Kirchenordnurg
(bzw. analog fur die weiteren Mitarbeitenden).

G. Ruckerstattungspflicht

Ruckerstat-
§18 tungspflicht

! Fur die lang dauernde Weiterbildung besteht beienlagsen des kirchlichen
Dienstes nach Abschluss der Weiterbildung eineilamissige Rlckerstattungs-
pflicht der vom kirchlichen Gemeinwesen tbernommeWéeiterbildungskosten
pro rata temporis wahrend drei Jahren nach AbsshilesWeiterbildung.

% In speziellen Fallen, insbesondere bei Krankheitaliditat, Mutterschaft oder
definitiver Aufgabe der Erwerbstatigkeit, kann rdistimmung des Kirchenrates
auf die Ruckerstattung der Kosten ganz oder teseveerzichtet werden.

H. Supervision und Coaching

§19

! Eine Regelung zur Vergiitung einer zur guten Bertiffung erforderlicherﬁr‘]‘ge“"s'o“
Supervision oder eines Coachings ist nicht Bestnditr Weiterbildung, sonder, baching
soll Bestandteil der Anstellungsbedingungen im Alhshgsvertrag im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis sein.

2 SRLA 151.100.
3 SRLA 151.100.
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2 Wird die Vergiitung einer Supervision bzw. einesa€ngs im Rahmen von
mindestens zehn Sitzungen zu 2 bis 2,5 Stundedaitoim Anstellungsvertrag
vereinbart und in Anspruch genommen, kann der Argpauf jahrliche Weiter-
bildung um eine Woche reduziert werden.

3 Wenn keine Vereinbarung besteht, kann die Mitaebiei bzw. der Mitarbeiter
an Stelle einer Woche jahrlicher Weiterbildung eBwpervision im Umfang von
hdchstens zehn Sitzungen zu 2 bis 2,5 Stundenhnmbé&anspruchen.

§20

In Konfliktfallen kann die Landeskirche auf Empfehy der Dekanatsleitung oder
auf Empfehlung einer Gemeindeberatung hin eine 1Sigien oder ein Coaching
bis hochstens acht Sitzungen pro Jahr finanzieren.

|. Weisung und Vollzug

§21

! Der Kirchenrat setzt dieses Reglement auf derd@iuar 2002 in Kraft. Es er-
setzt das Reglement betreffend die Weiterbildungpteantlicher kirchlicher Mit-
arbeiter vom 21. November 1977, den bisherigernrnete Kommentar vom 11.
August 1993 und die Handhabungsanleitung vom O3ruae 1997.

2 Durch Beschlussfassung der Synode vom 06. Nove2lk3 gesnderte Best-
immungen treten am 01. Januar 2014 in Kraft.

4 Geandert durch Beschluss der Synode vom 06. Nosefti 3.



